B RENDICONTO CONTRIBUTO
49

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL 5 per mille rendiconto contributo, anno 2022

Anagrafica Ente

Codice Fiscale 04023010962
Denominazione INSIEME S| PUQ' - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L. ONLUS
Link Rendiconto

Data Ultimo Aggiornamento 07-10-2024
Link Rendiconto

Presentazione Ente LA COOPERATIVA SOCIALE INSIEME SI PUO' COOPERATIVA SOCIALE -IMPRESA
SOCIALE SVOLGE LE SEGUENTI ATTIVITA: ASSISTENZA SOCIO-SANITARIA,
SVOLTA DA PERSONALE REGOLARMENTE QUALIFICATO, A SOGGETTI A
RISCHIO DI EMARGINAZIONE, A PROFUGHI E MIGRANTI. COME DETTAGLIATO
NEL RENDICONTO E RELAZIONE ILLUSTRATIVA ALLEGATI L’'ULTIMO BIENNIO E
STATO CARATTERIZZATO DAI SERVIZI DEDICATI ALL’ACCOGLIENZA DEI
MIGRANTI RICHIEDENTI ASILO POLITICO, COMPRESI L'ORIENTAMENTO E LA
FORMAZIONE. DI RILIEVO NELL'ULTIMO BIENNIO E STATO PER SUPPORTO E/O
GESTIONE E PER L'AVVIO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA MIGRANTI E CENTRO
PROFUGHI DI COPRENO- LENTATE SUL SEVESO OVE ABBIAMO POTUTO DARE
ASSISTENZA AD UN BUON NUMERO DI SOGGETTI IN CONDIZIONE DI BISOGNO
IN PARTICOLARE DONNE MIGRANTI E BAMBINI, INIZIALMENTE IN SPECIAL
MODO CON PROVENIENZA DALL" UCRAINA, DA META DEL 2023 ANCHE DI
PROVENIENZA DA PAESI AFRICANI.

CON QUESTA ATTIVITA ABBIAMO ANCHE POTUTO CREARE NUOVE
OCCUPAZIONI PER LA COOPERATIVA ED | SOCI, DATA LA NECESSITA DI
ASSUMERE PERSONALE QUALIFICATO. ABBIAMO INOLTRE CONSEGUITO NUOVI
BANDI PER LA GESTIONE E IL SUPPORTO DI NUOVE ATTIVITA ANCHE PRESSO
ALTRE UNITA LOCALI SITE IN MILANO ED A GIUSSANO PER SOGGETTI A
RISCHIO EMARGINAZIONE E MIGRANTI E CON SERVIZI DI ORIENTAMENTO E
MEDIAZIONE LINGUISTICA E CULTURALE.

SI SOTTOLINEANO ANCHE ATTIVITA COSIDDETTE “STORICHE” DI ACCOGLIENZA
DEI SOGGETTI ITALIANI E STRANIERI CHE SI TROVANO IN STATO DI FRAGILITA:
SEGRETARIATO SOCIALE IN COLLABORAZIONE CON LA FONDAZIONE F.LLI DI
SAN FRANCESCO D’ASSISI (SERVIZI DI ACCOGLIENZA, TESSERAMENTO E
PRENOTAZIONI), GESTIONE EMERGENZA FREDDO IN RTI PER IL PERIODO
DICEMBRE — MARZO. .

IL CONTRIBUTO 5X1000 2022 E STATO IN GRAN PARTE UTILIZZATO PER LE
SPESE DEL PERSONALE E COME NEL DETTAGLIO DI ALLEGATO E DI SEGUITO.

Sede Legale

Provincia MILANO Comune MILANO

Indirizzo PIAZZA SAN GIUSEPPE 1  CAP 20162

Telefonol 0289693388 Emaill AMMINISTRAZIONE@CIR
COLOCROCETTA.IT

Telefono2 3884833979 Email2 RENATO@INSIEMESIPU
OONLUS.IT

Telefono3 0289693389 Email3

Pec INSIEMESIPUO@PEC.IT

Sede Operativa Principale
Provincia MONZA E BRIANZA Comune LENTATE SUL SEVESO
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Indirizzo VIA TRIESTE 5 CAP 20823

Telefonol 0289693389 Emaill AMMINISTRAZIONE@CIR
COLOCROCETTA.IT

Telefono2 FRAZIONE COPRENO Email2

Telefono3 Email3

Dati Legale Rappresentante

Codice Fiscale ko

Data di Nascita ko Sesso *kkkk
Nome RENATO Cognome MORIGGI
Cittadinaza Fkkk Stato di Nascita Fhkkk
Comune bl Citta ko

Domicilio Elettivo

Provincia Fkkkk Comune Hekok
Indirizzo Fkkekck CAP —
Telefonol Fkkk Telefono2 hxkk
Telefono3 ok Email *kkkk
Pec S—

Rendiconto Delle Spese

Anno Esercizio 2022 Importo Percepito €57.889,67 Data Percezione  12-12-2023
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Spese Da Rendicontare

Tipo Spesa Risorse Umane Importo €38.610,44
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Relazione Illustrativa

Si fa riferimento alle premesse circa la tipologia dell’ente del terzo settore cooperativa
sociale INSIEME SI PUO' COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE e delle
attivita svolte, come dettagliate anche nella relazione illustrativa allegata, in particolare
assistenza socio-sanitaria, svolta da personale regolarmente qualificato, a soggetti a
rischio di emarginazione, a profughi e migranti. L'ultimo biennio & stato caratterizzato
dai servizi operosi dedicati all’accoglienza dei migranti, richiedenti asilo politico,
compresi 'orientamento e la formazione, I'assistenza a soggetti fragili e migranti. In
particolare si sottolinea I'attivita presso centro profughi di Copreno- Lentate sul Seveso
ove abbiamo potuto dare assistenza ad un buon numero di soggetti in condizione di
bisogno in particolare donne migranti e bambini, inizialmente in special modo con
provenienza dall’ Ucraina, da meta del 2023 anche di provenienza da paesi Africani.
Con questa attivita abbiamo anche potuto creare nuove occupazioni per la cooperativa
ed i soci. Le attivita di assistenza e supporto hanno comportato infatti la necessita di
assumere personale qualificato. Abbiamo inoltre conseguito nuovi bandi per la gestione
e il supporto di nuove attivita anche presso altre unita locali site in Milano ed a Giussano
per soggetti a rischio emarginazione e migranti e con servizi di orientamento e
mediazione linguistica e culturale. Si sottolineano anche attivita cosiddette “storiche” per
la nostra societa come di seguito riepilogate. Assistenza e di accoglienza dei soggetti
italiani e stranieri che si trovano in stato di fragilita: minori, adulti e anziani. Segretariato
Sociale in collaborazione con la Fondazione F.Ili di San Francesco d’'Assisi (Servizi di
Accoglienza, Tesseramento e Prenotazioni). Gestione emergenza freddo: In
partecipazione alla RTI con altri enti la Cooperativa ha gestito strutture del comune per il
periodo Dicembre — Marzo nell'ambito dell’accoglienza “Piano Freddo”. Una struttura
era il Mezzanino della Stazione Centrale, corridoio sotterraneo che conduce da Piazza
Duca D’Aosta alla MM2 come dormitorio per i senza fissa dimora. E’ stata un
accoglienza a bassa soglia caratterizzata dal massimo livello di accessibilita. L'obiettivo
principale e quello di dare ospitalitd notturna a uomini e donne italiane e stranieri che
vivono in strada e che presentano problemi di natura socio-economica. Tra i servizi
principali troviamo anche gestione mensa, docce e guardaroba, assistenza sanitaria,
assistenza legale ed assistenza previdenziale. Il Contributo 5x1000 2022 é stato in gran
parte utilizzato per le spese del personale: impiegati e operai con attivita amministrativa-
di coordinamento o per i servizi di assistenza sopra descritti. La societa ha potuto
sostenere anche i costi di funzionamento come dettagliati nelle relazioni allegate: spese
per canone locazione e compartecipazione alle spese delle utenze della proprieta per la
gestione Centro Profughi di Copreno. Grazie al contributo ministeriale si € inoltre
sostenuto il costo di una prestazione professionale per attivita di mediazione linguistica
e culturale.

In merito alla Macrovoce 1 si riepilogano le spese per il personale in organico
dipendente e parasubordinato, impiegato nelle attivita sociali, per i compensi di
dicembre 2023, gennaio 2024, e parzialmente per febbraio 2024, come nel dettaglio
nell’ elenco giustificativi e nelle relazioni allegate.

Cedolini come in elenco giustificativi; livelli dei dipendenti indicati nel file allegato.

Periodo dicembre 2023: 18 soggetti lavoratori,

Di cui n. 2 lavoratori dipendenti (impiegati full-time) — n. 14 lavoratori dipendenti (op.
part-time), altri 2 collaboratori parasubordinati

Periodo gennaio 2024: 15 soggetti lavoratori,

di cui n. 2 lavoratori dipendenti (impiegati full-time) — n. 12 lavoratori dipendenti (op.
part-time), un collaboratore parasubordinato

Periodo febbraio 2024: costo parziale per un soggetto lavoratore,

n. 1 lavoratore dipendente (op. part-time) — per parziale importo rispetto a quanto nel
cedolino di febbraio.

| costi non sono comprensivi dei compensi e dei contributi INPS e INAIL. Si & preferito
considerare il netto per 'utilizzo del contributo 5x1000. | servizi della cooperativa sopra
elencati sono erogati da personale dipendente con contratto CCNL delle cooperative
sociali; con parte del contributo 5x1000 esercizio finanziario 2022 sono stati dunque
coperti per oltre due mesi le spese per i lavoratori dipendenti e per i collaboratori.
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Spese totali relative alle risorse umane € 38.610,44.

Tipo Spesa Funzionamento Importo €18.379,23

Relazione lllustrativa Macrovoce 2 spese di funzionamento
Grazie al contributo 5x1000 come societa abbiamo potuto sostenere il seguente costo di
funzionamento: spese per canone locazione e compartecipazione alle spese delle
utenze della proprieta ovvero della Congregazione Suore Carita Immacolata
Concezione dette d’lvrea per la gestione del Centro profughi di Copreno- Lentate sul
Seveso; le spese sono state necessarie e funzionali allo svolgimento delle attivita sociali
sopra descritte.
La ricevuta n 13 relativa al canone locazione per il mese di dicembre 2023 e
compartecipazione alle spese energia elettrica, gas dello stesso mese e spese per
acqua rileva spese di funzionamento per € 12.379,23; é stata pagata con acconto del 20
novembre 2023 e saldo del 09.02.2024.
La ricevuta n 14 relativa al canone locazione per il mese di gennaio 2024 e
compartecipazione alle spese energia elettrica, gas dello stesso mese e vigilanza
notturna rileva spese di funzionamento per € 10.710,49; rispetto al costo totale di tale
ricevuta I'importo parziale della spesa imputato al contributo del 5x1000 é stato pari
specificatamente ad € 6.000; e stata pagata con acconto del 10.01.2024 e saldo del
22.03.2024.
Spese totali relative ai costi di funzionamento € 18.379,23

Tipo Spesa Acquisto beni e servizi Importo €900,00

Relazione lllustrativa Macrovoce 3 acquisti beni e servizi
In riferimento a questa voce di spesa si indica che le attivita di mediazione linguistica e
culturale sono propedeutiche e integrative ai servizi sociali offerti e necessarie alla
gestione ordinaria dei servizi della cooperativa (sopra descritti, con riflessi positivi in
particolare sull’'utenza).
La fattura della professionista per attivita di mediazione linguistica e culturale é relativa
a dicembre 2023 ed ammonta ad € 900 (imponibile).
Spese totali relative ai costi per acquisti di beni e servizi € 900.

Accantonamento

Niente da Accantonare

Restituzione Spontanea

Niente da Restituire
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Allegati

File allegato IRENDICONTO+RELAZ.ILLUSTRATIVA+ELENCO GIUSTIFICATIVI spese.pdf

Dichiarazioni

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

Dichiara che le spese inserite nhon siano gia state imputate ad altri contributi pubblici o privati (c.d. divieto di doppio
finanziamento a valere sulla stessa spesa), se non per la parte residua.

Attesta l'autenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76 del d.P.R. n.
445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia uso & punito ai sensi del codice
penale e dalle leggi speciali in materia.

Dichiara di aver letto e compreso I'informativa sulla privacy

Totale

Totale €57.889,67

Dati Invio

Identificativo RND310759549120823170
Data Invio 07-10-2024 Stato Inviato
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